






ÖN İNCELEMECİLERİN YAPACAĞI İŞLEMLER:
1. İddianın, öncelikle müşteki ya da muhbirin şikayet dilekçesinden, sonrasında, varsa C.Başsavcılığı yazısından ve en sonunda Valilik Olurundan incelenmesi,
1. Şikayet dilekçesindeki ad-soyad ve imzanın doğrulanması,
1. Kendi konumu açısından, Ön incelemeyi yapacak kanuni bir engelin ya da ön incelemenin objektifliğini olumsuz etkileyecek , özel sebeplerin var olup- olmadığının incelenmesi,
1. Şikayete konu iddia hakkında daha önce ön inceleme yapılıp-yapılmadığının incelenmesi, (Mükerrer ön inceleme)
1. Hakkında ön inceleme yapılanın 4483 Sayılı Kanuna tabi “Kamu Görevlisi” olup-olmadığının incelenmesi, (Tevdi Raporu)
1. İddia konusu eylemin ya da işlemin “Görevinden kaynaklanıp-kaynaklanmadığının” incelenmesi, (Tevdi Raporu)
1. İddia konusu eylem ya da işlemin, “4483 kapsamında olup-olmadığının” incelenmesi. (Tevdi Raporu)
1. Olay tarihinin incelenmesi, (Zaman bakımından uygulama-zaman aşımı- Takibi şikayete bağlı suçlar)
1. Müşterek suç, ast ve üstün birlikte suç işlemesi, (Yetkili Merci tespiti)
1. Görevlendirmenin sadece ön inceleme mi yoksa birlikte disiplin soruşturmasını da kapsayıp- kapsamadığının incelenmesi, 
1. İddia konusu eylem ya da işlemden dolayı “Kamu zararı meydana gelip- gelmediğinin” incelenmesi. (Tazmin Raporu)
1. Ön inceleme planının yapılması (Yeminli katip atanması, Tebligatların yapılması, Yeminli veya Yeminsiz İfadelerin alınması, bilgi ve belgelerin toplanması, İddia konusunun hukuki boyutunun incelenmesi, kanaat oluşturulması ve teklif hazırlanması)
1. Soruşturmanın gizliliğine titizlikle riayet edilmesi,
1. Raporlama ve süresi içinde Yetkili Mercie sunulması.

